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CMA (Dr) Tapan Kumar Samanta 
 
঄ংশীদারেে প্রকােরভদগুলি অরিাচনা কে। 
উঃ বফববন্ন ধযননয অং঱ীদায দদখা মায়, এগুনরা বনম্নরূ঩: 

 

a. সলিয় ঄ংশীদাে: 

দম অং঱ীদায ঳বিয়বানফ অং঱ীদাবয কাযফানয ফযফ঳া ঩বযচারনায ঳ানথ মুক্ত থানক, তানক 

঳বিয় অং঱ীদায ফনর। 
 

b. উপ -঄ংশীদাে: 

অং঱ীদাবয কাযফানয অননক ঳ভয় দদখা মায় দম দকান অং঱ীদায তায ভুনাপায অং঱ অনয 
দকান ফযবক্ত দক ঴স্তান্তয কযনে।এনেনে দম ফযবক্ত ভুনাপায অং঱ দ঩নয় থানক তানক উ঩-

অং঱ীদায ফনর।এঁযা অং঱ীদাবয স্বানথেয ঴স্তান্তয গ্র঴ীতায ভনতাই অবধকায ও ভমোদা দ঩নয় 

থানক। 
 

c. মুনাফারভাগী ঄ংশীদাে: 

মখন দকান অং঱ীদায চুবক্ত অনুমায়ী শুধ ুভাে ভুনাপায অং঱ দবাগ কনয ,বকন্তু েবত ফ঴ন 

কনয না, তখন দ঳ই অং঱ীদাযনক ভুনাপা দবাগী অং঱ীদায ফনর।তনফ এঁযা ফযাফ঳ায দদনায 

জনয তৃতীয় ফযবক্তয কানে দায়ফদ্ধ থানক। 
 

d. লনলিয় ঄ংশীদাে: 

অননক ঳ভয় দদখা মায় দম বকেু অং঱ীদায কাযফায ঩বযচারনা দত অং঱ গ্র঴ণ কনয না বকন্তু 

কাযফানযয ভুনাপা ঴নর দ঳ই ভুনাপায অং঱ গ্র঴ণ কনয এফং েবত ঴নর অং঱ভত দায় ফ঴ন 

কনয।এই দেণীয অং঱ীদাযনক বনবিয় অং঱ীদায ফনর। 
 

e.নাবািক ঄ংশীদাে:  

দকান নাফারক অং঱ীদাবয কাযফানযয অং঱ীদায ঴নত ঩ানয না, কাযণ বাযতীয় চুবক্ত আইন 

অনুমায়ী নাফারনকয চুবক্ত কযায দমাগযতা দনই। এখানন উনেখ কযা দযকায দম অং঱ীদাবয 

কাযফায অং঱ীদাযনদয ভনধয চুবক্ত অনুমায়ী গনে ওনে।তনফ অং঱ীদাবয আইননয 30 ধাযা 
অনুমায়ী ঳ভস্ত অং঱ীদাযযা ঳ম্মত ঴নর নাফারক দক অং঱ীদাবয কাযফানযয ঳ুবফধা দবাগী 
ব঴ন঳নফ গ্র঴ণ কযা দমনত ঩ানয।এনেনে দ঳ শুধ ুরবযাং঱ দ঩নত ঩ানয, বকন্তু তায দকান দায়-

দাবয়ত্ব থাকনফ না। 
 



f. নারমমাত্র ঄ংশীদাে: 

দম অং঱ীদায বননজয নাভঅং঱ীদাবয ফযফ঳ানয় ফযাফ঴ায কযায অনুভবত বদনরও ফযাফ঳া দথনক 

দকান বকেু ঳ুবফধা দবাগ কনয না তানক নানভভাে অং঱ীদায ফনর।তনফ ফযফ঳ায তৃতীয় 

঩নেয কাে দথনক দকান দদনা থাকনর এধযননয অং঱ীদায দ঳ই দদনায জনয দায়ী থানক। 
 

g. ঄বসেপ্রাপ্ত ঄ংশীদাে: 

কাযফায দথনক দম দকান অং঱ীদায অফ঳য গ্র঴ণ কযনত ঩ানয।তনফ দ঳নেনে অনযানয 
অং঱ীদানযয অনুভবত বননত ঴য় এফং দ঳ই অনুমায়ী বফজ্ঞবি বদনয় তানক অফ঳য বননত 

঴য়।অফ঳য গ্র঴নণয ঩য অং঱ীদাবয ফযফ঳ানয় অফ঳যপ্রাি অং঱ীদানযয নাভ ফযফ঴ায কযদর 

঳ংবিষ্ট অং঱ীদায তৃতীয় ফযাবক্তয কানে দায়ফদ্ধ থানক। 
 
 

অং঱ীদানযয অবধকায ও কতে ফয আনরাচনা কয। 

 

1932 ঳ানরয অং঱ীদাবয আইননয 13 ধাযা দত অং঱ীদাযনদয ঩াযস্পবযক অবধকায ও 

কতে ফয ঳ম্পনকে  ফরা আনে।  
঄ংশীদােরদে ঄লিকাে: 
 

a.কােবাে পলেচািনায় ঄ংশগ্রহণ: 

প্রবতটি অং঱ীদায কাযফায ঩বযচারনা দত অং঱গ্র঴ণ কযনত ঩ানয অথোৎ তানদয কাযফায 

঩বযচারনন অং঱ গ্র঴ননয অবধকায থানক। 
 

b. মুনাফাে ঄ংশ: 

চুবক্তনত ববন্ন দকান ঱তে  না থাকনর অং঱ীদাযগণ ঳ভানবানফ অং঱ীদাবয কাযফানযয ভুনাপা 
বাগ কনয দননফ। 
 

c.লহসাব দদখা: 
প্রনতযক অং঱ীদানযয কাযফানযয ব঴঳ানফয খাতা঩ে দদখায,঩যীো কযায এফং তায 

প্রবতবরব঩ ঩াফায অবধকায থানক। 
 

d. পালেশ্রলমক: 

চুবক্তনত অনযযকভ উনেখ না থাকনর কাযফানযয ফযাফস্থা঩নায় অং঱গ্র঴ণ কযায জনয দকান 

অং঱ীদানযয ঩াবযেবভক দাবফ কযায অবধকায থানক না। 
e. মূিিরনে উপে সুদ: 



চুবক্তনত উনেখ না থাকনর, দকান অং঱ীদাযই তায ভূরধননয উ঩য ঳ুদ ঩াফায অবধকাবয নয়। 
 

f. ঋরণে উপে সুদ:  

ভূরধন োোও দকান অং঱ীদায মবদ কাযফানয ঋণ প্রদান কনয তা঴নর ঳ুনদয ঴ানযয উনেখ না 
থাকনর 6 ঱তাং঱ ঴ানয ঋনণয উ঩য ঳ুদ ঩াফায অবধকাবয। 
 

g. প্রলিলনলি লহরসরব গহৃীি হওয়া: 
প্রবতটি অং঱ীদায অনয অং঱ীদাযনদয প্রবতবনবধ ব঴ন঳নফ গণয ঴য় এফং ফযফ঳ানত দ঳ দম কাজ 

কনয তায জনয অনযানয অং঱ীদাযযাও দায়ফদ্ধ থানক। 
 

h. ক্ষলিপেূণ পাওয়া: 
ফযফ঳া ঩বযচারনায জনয দকান অং঱ীদায মবদ দকান অথে ফযয় ফা দায়স্বীকায কনয, তা ঴নর 

অং঱ীদাবয কাযফায দথনক দ঳ প্রনয়াজবনও েবত঩ূযণ ঩াফায অবধকাযী। 
 

i. মিপ্রকাশ: 

কাযফানযয ঳াধাযণ বফলনয় দকাননা ভতনবদ ঴নর অং঱ীদাযনদয অবধকাংন঱য ব঳দ্ধান্ত ফরফৎ 

঴য়।নকান বফলনয় ব঳দ্ধান্ত গ্র঴ননয দেনে প্রবতটি অং঱ীদানযয ভতপ্রকান঱য অবধকায 

থানক।বকন্তু ঳কর অং঱ীদানযয ঳ম্মবত োো ফযফ঳ানয়য প্রকৃবত ঳ংিান্ত দকান ঩বযফতে ন 

কযা মায় না। 
 

j. ঄বসে গ্রহরণে ঄লিকাে:  

দকান অং঱ীদায অফ঳য গ্র঴ণ কযনত চাইনর তানক অনযানয অং঱ীদাযনদয ঳ম্মবত বননত 

঴নফ।ইচ্ছাধীন অং঱ীদাবয বফরুবিয দেনে অফ঱য অনযানয অং঱ীদাযগণনক বফজ্ঞবি বদনয় 

অফ঳য গ্র঴ণ কযা মায়। 
 
 

 

঄ংশীদােরদে কিত বয: 
 

a. সকরিে সুলবিা দদখা:  
঳কনরয মানত ঳ুবফধা ঴য় দ঳বদনক রেয দযনখ প্রদতযক অং঱ীদায কাজ কযনফ।নকাথাও দথনক 

দকান ঳ুবফধা  অজে যন কযনর ঳ংবিষ্ট অং঱ীদায তা অনয অং঱ীদাযনদয ঳ানথ বাগ কনয দননফ। 
 

b. প্রিােণাে জনয ক্ষলিপেূণ:  



অং঱ীদাবয প্রবতষ্ঠান ঩বযচারনা কানর মবদ দকান অং঱ীদায প্রতাযণা কনয এফং দ঳জনয 
অনযানয অং঱ীদায তৃতীয় ফযাবক্তয কানে দায়ফদ্ধ ঴য় এফং আবথেক েবত ফ঴ন কনয, দ঳নেনে 

দম অং঱ীদায প্রতাযণা কনযবের দ঳ অনযানয অং঱ীদাযনদয েবত঩ূযণ দদনফ। 
 

c. ক্ষলি বহন কো:  
অং঱ীদাবয কাযফানযয েবত ঴নর এফং বফ঩যীত ভনভে দকান চুবক্ত না থাকনর, ঳কর   

অং঱ীদায ঳ভানবানফ েবতয দায় ফ঴ন কযনফ। 
 

d. ক্ষমিাে হস্তান্তে: 

অং঱ীদাবয আইননয 29 ধাযা অনুমায়ী দকান অং঱ীদায তায ভুনাপায অং঱ এফং 
অং঱ীদাবযনত তায ঳ম্পবিয অং঱ বফন঱ল দেনে অনয ফযাবক্তনক ঴স্তান্তয কযনত ঩ানয।বকন্তু 

তায অবধকায এফং স্বাথে এভন বানফ ঴স্তান্তয কযনত ঩ানয না মায পনর তৃতীয় ফযাবক্ত 

অং঱ীদাবয কাযফানযয অং঱ীদায ঴নত ঩ানয। 
 

e. বযালিগি মুনাফাে লহসাব জানারনা:  
অনযানয অং঱ীদানযয ঳ম্মবত োো অং঱ীদাবযনত দকউ ফযাবক্তগত ভুনাপা কযনত ঩াযনফ 

না।মবদ অং঱ীদাবয কাযফানযয নাভ বাবিনয় দকান অং঱ীদায ফযবক্তগতবানফ দকান টাকা 
দনয়, দ঳ দেনে ওই টাকায ব঴঳াফ বদনয় দ঳ তা কাযফানয জভা বদদত ফাধয থাবকনফ। 
 

f. ঄লিকাে বলহভূত ি কাজ: 

দকান অং঱ীদায অং঱ীদাবয কাযফানয তায অবধকায ফব঴বূে ত দকান কাজ কযনফ না।মবদ 
কনয এফং তায পনর দকান েবত ঴য় তা ঴নর, দ঳ েবত঩ূযণ বদনত ফাধয থাকনফ। 
 


